
РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
ЗА 2025 ГОД 

 

 
 
Период анкетирования: октябрь-ноябрь 2025 года 
Всего поступило анкет – 26 шт., из них  
- 19 шт. от аптечных организаций работодателей (ПАО «Аптечная сеть 36,6», 
ООО «Ригла», СберЕаптека, ООО «Здесь аптека», ЛИГА, ВИТА, ООО «Диалог-
Запад», ООО «Диалог-Центр», ООО «Диалог-Север», ООО «Диалог-Юг», ООО 
«Диалог Столица», Планета здоровья, ООО Аптека АВЕ-1) 
- 7 шт. от медицинских организаций работодателей (ФГБУ «НМИЦ АГП им. 
В.И. Кулакова», Многопрофильный медцентр банка России, ГБУЗ «ДГП 15 
ДЗМ», АНО ЦКБ Святителя Алексия») 

№ Вопросы 
Ответы 

Чел. % 
1 Выпускники каких направлений подготовки 

трудоустроены в Вашей организации (на 
предприятии): (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов) 
1) 33.02.01 Фармация                           
2) 34.02.01 Сестринское дело 
3) Обе специальности 

 

 

 
 
 
 
16 
7 
3 

 
 
 
 
62% 
27% 
11% 

2 В каких формах Ваша организация 
взаимодействует с ЧУПОО ФКНЗ? 
1) Прохождение практики студентами 
2) Трудоустройство выпускников колледжа 
3) Участие в работе ГИА и/или первичной 

аккредитации специалистов 

 
 
21 
16 
6 
 

 
 
81% 
62% 
23% 
 



4) Целевая подготовка специалистов 
5) Организация совместных предприятий для 
студентов (квесты, викторины, экскурсии и т.п.) 
6) Участие в Ярмарках вакансий для выпускников 
колледжа 
7) Проведение совместных исследований, 
участие в разработке образовательных программ 

7 
7 
 
12 
 
2 

27% 
27% 
 
46% 
 
8% 

3 Насколько компетенции обучающихся 
(выпускников), сформированные при освоении 
образовательной программы, соответствуют 
требованиям профессионального стандарта? 
1)    Полностью соответствуют  
2) Частично соответствуют  
3) Не соответствуют  
4) Затрудняюсь ответить  

 
 
 
 
15 
9 
0 
2 

 
 
 
 
57% 
35% 
0 
8% 

4 Насколько Вы удовлетворены уровнем 
теоретической подготовки обучающихся 
(выпускников) колледжа? 
1)   Полностью удовлетворены 
2) Частично удовлетворены 
3) Не удовлетворены 
4) Затрудняюсь ответить 

 
 
 
15 
11 
0 
0 

 
 
 
57% 
43% 
0 
0 

5 Насколько Вы удовлетворены уровнем 
практической подготовки обучающихся 
(выпускников)? 
1)   Полностью удовлетворены  
2)   Частично удовлетворены  
3) Не удовлетворены 
4) Затрудняюсь ответить  

 
 
 
17 
8 
0 
1 

 
 
 
65% 
31% 
0 
4% 

6 Насколько Вы удовлетворены коммуникативными 
качествами обучающихся (выпускников)? 
1)   Полностью удовлетворены  
2)   Частично удовлетворены  
3) Не удовлетворены 
4) Затрудняюсь ответить 

 
 
20 
6 
0 
0 

 
 
77% 
23% 
0 
0 

7 Насколько Вы удовлетворены способностями 
обучающихся (выпускников) к командной работе 
в коллективе? 
1)   Полностью удовлетворены  
2)   Частично удовлетворены  
3) Не удовлетворены 
4) Затрудняюсь ответить 

 
 
 
19 
7 
0 
0 

 
 
 
73% 
27% 
0 
0 



8 Насколько Вы удовлетворены способностями 
обучающихся (выпускников) к эмпатии, вниманию 
к клиентам/пациентам? 
1)   Полностью удовлетворены 
2)   Частично удовлетворены 
3) Не удовлетворены 
4) Затрудняюсь ответить 

 
 
 
18 
8 
0 
0 

 
 
 
69% 
31% 
0 
0 

9 Насколько Вы удовлетворены способностями 
обучающихся (выпускников) к самоорганизации и 
саморазвитию?  
1)   Полностью удовлетворены  
2)   Частично удовлетворены  
3) Не удовлетворены 
4) Затрудняюсь ответить  

 
 
 
15 
10 
0 
1 

 
 
 
57% 
39% 
0 
4% 

10 Укажите, какие из нижеперечисленных факторов 
оказывают   наибольшее влияние на 
эффективность профессиональной деятельности 
специалиста, а также рост его карьеры (возможен 
выбор нескольких вариантов ответов) 
1) Уровень профессиональной 
общетеоретической подготовки   
2) Уровень практических знаний, умений и 
навыков  
3) Умение применить знания на навыки в 
практической деятельности  
4) Навыки работы на компьютере, владение 
специальными программами  
5) Способность работать в коллективе, команде  
6) Способность воспринимать и анализировать 
новую         информацию, развивать новые идеи  
7) Нацеленность на карьерный рост и 
профессиональное  развитие  
8) Готовность и способность к дальнейшему 
обучению  
9) Общая культура поведения и хорошее 
воспитание  
10) Осведомленность в смежных областях 
полученной специальности, эрудированность  

 
 
 
 
 
16 
 
18 
 
20 
 
17 
 
18 
15 
 
15 
 
22 
 
17 
 
12 
 

 
 
 
 
 
62% 
 
69% 
 
77% 
 
65% 
 
69% 
57% 
 
57% 
 
85% 
 
65% 
 
46% 

11 Есть ли у Вас заинтересованность и возможность 
влиять на подготовку       
студентов колледжа, чтобы получать выпускника, 
полностью готового к работе в Вашей 

 
 
 
 

 
 
 
 



организации? 
1) Есть и заинтересованность, и возможность  
2) Есть заинтересованность, но нет возможности  
3) Нет ни заинтересованности, ни возможности  
4) Возможность есть, но нет заинтересованности  

 
21 
5 
0 
0 

 
81% 
19% 
0 
0 

12 Какие изменения в подготовке обучающихся 
необходимы для повышения качества их 
подготовки (возможен выбор нескольких 
вариантов ответов): 
1) Индивидуализация образовательных 
траекторий обучающихся 
2) Ранняя профессиональная ориентация, 
регулярная организация совместных мероприятий 
для студентов 
3) Повышение профессионального уровня 
преподавательского состава 
4) Улучшение материально-технической базы 
образовательной организации 
5) Другое (впишите) 

 
 
 
 
9 
 
17 
 
 
4 
 
5 
 
0 

 
 
 
 
35% 
 
65% 
 
 
15% 
 
15% 
 
0 

 
ВЫВОДЫ. Опрос работодателей показал, что социальные партнеры 

колледжа достаточно высоко оценивают уровень компетенций, теоретической, 
практической подготовки обучающихся и выпускников (полностью 
удовлетворены 57-65%). Личностные качества выпускников оцениваются 
работодателями несколько выше: полностью удовлетворены 
коммуникативными качествами 77%, способностями работать в команде 73%, 
способностями к эмпатии, вниманию к клиентам/пациентам – 69%.  

По мнению работодателей практически все предложенные факторы 
достаточно высоко влияют на эффективность профессиональной деятельности 
специалиста, а также рост его карьеры (выше 50%), но наибольшее влияние 
оказывают умение применить знания на навыки в практической деятельности 
(77%) и  готовность и способность к дальнейшему обучению (85%). 

Для повышения качества их подготовки социальные партнеры колледжа 
выделяют такой фактор как «Ранняя профессиональная ориентация, регулярная 
организация совместных мероприятий для студентов» (65%). 

81% респондентов обозначили, что у организации есть и 
заинтересованность, и возможность на подготовку   студентов колледжа, чтобы 
получать выпускника, полностью готового к работе в организации. 

Следует отметить, что многие респонденты в конце анкеты в свободной 
форме выразили свое общее мнение о колледже и пожелания, например: 
«Благодарим за сотрудничество», «Молодцы», «У вас отличный результат, 
улучшений не требуется». 


