
РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСА  
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ЗА 2025 ГОД 

 
Период анкетирования: октябрь-ноябрь 2025 года 
Всего поступило анкет – 44 шт. (83% педагогических работников, включая 
внешних совместителей) 

1. Для Вас основным источником информации о жизни колледжа 
являются (отметьте + не более 2-х наиболее значимых источников): 

Официальные документы: приказы, распоряжения, 
положения 

17 39% 

Информация на инструктивно-методических совещаниях, на 
педагогических советах 

29 66% 

Корпоративная почта 23 52% 

Коллеги 4 9% 

Сайт колледжа 13 30% 

Социальные сети, мессенджеры 6 14% 

     2. Удовлетворены ли Вы системой взаимодействия администрации и 
педагогического коллектива?  

 3.Участвуете ли Вы в принятии решений руководства колледжа 
(педагогические советы, работа ПЦК, комиссий по стимулирующим 
выплатам, методические советы, иные рабочие группы и пр.)? 

  Да, удовлетворен 35 80% 

Удовлетворен частично 8 18% 

Не удовлетворен 1 2% 



Участвую часто 9 20% 

Участвую иногда  21 48% 

Не участвую, но хотелось бы участвовать 11 25% 

Мне это не важно 3 7% 

       4.Как часто Вы посещаете сайт колледжа? 

Раз в месяц 2 4% 

Раз в неделю 13 30% 

Каждый день 28 64% 

Не посещаю 1 2% 

   5. Как часто Вы просматриваете информацию или новости на 
официальной странице колледжа в социальных сетях (ВКонтакте) и 
Телеграм-канале?  

Раз в месяц 5 11% 

Раз в неделю 10 23% 

Каждый день 28 64% 

Не подписан(а)/не интересуюсь 1 2% 

6.Оцените техническую оснащенность учебных аудиторий (рабочего 
места преподавателя): 

Удовлетворяет 36 82% 

Частично удовлетворяет 8 18% 

Не удовлетворяет 0 0% 

 7. Удовлетворяет ли Вас материально-техническая оснащенность 
учебного процесса (материальная база практической подготовки, 
учебных практик)? 

Удовлетворяет 30 68% 

Частично удовлетворяет 13 30% 

Не удовлетворяет 0 0% 

Нет ответа 1 2% 

8. Насколько Вы удовлетворены санитарно-гигиеническим состоянием 
учебных аудиторий? 

Удовлетворяет 26 59% 

Частично удовлетворяет 13 30% 

Не удовлетворяет 5 11% 

    9.Как часто Вы посещаете пункты питания в колледже? 
Каждый день 18 41% 

Несколько раз в месяц 13  30% 

Раз в месяц 5 11% 

Не посещаю 8 18% 

       10.Чувствуете ли Вы себя в колледже комфортно? 
Да  42 96% 

Нет 1 2% 

Нет ответа 1 2% 



         11. Вас устраивают взаимоотношения в коллективе? 

Устраивают 35 80% 

Устраивают частично 8 18% 

Не устраивают 1 2% 

           12. Устраивает ли Вас распределение учебной нагрузки в этом 
году?  

Да 28 64% 

Частично  16 36% 

Нет 0 0% 

        13. Удовлетворены ли стоимостью часа педагогической нагрузки в 
этом учебном году? 

Да 41 93% 

Частично  3 7% 

Нет 0 0% 

 14. Соответствует ли Ваш объем затраченных сил и ресурсов Вашей 
заработной плате? 

Полностью соответствует 21  48% 

Частично соответствует 18 41% 

Не соответствует 5 11% 

              15.Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые 
предоставляет   колледж для повышения квалификации?  

Удовлетворяет 24  55% 

Частично удовлетворяет 14 32% 

Не удовлетворяет 6 13% 

   16. Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения 
квалификации? 

Раз в 3 года 17 39% 

Ежегодно 22 50% 

Более 2-х раз в году 4 9% 

Не прохожу 1 2% 

17.Оцените пожалуйста по пятибалльной шкале (1 – плохо, 5 – отлично) 
качество подключения к сети «Интернет» внутри колледжа:     

1 0 0% 

2 1 2% 

3 4 9% 

4 13 30% 

5 26 59% 

18. Оцените пожалуйста по пятибалльной шкале (1 – плохо, 5 – отлично) 
наполненность ЭБС методическими материалами, учебниками и т.п. для 
достижения обучающимися предполагаемых результатов обучения по 
профилю реализуемой программы: 

  



1 1 2% 

2 2 4% 

3 8 18% 

4 16 37% 

5 17 39% 

   19. Оцените пожалуйста по пятибалльной шкале (1 – плохо, 5 – отлично) 
качество функционирования электронной информационной 
образовательной среды (InStudy):  

1 0 0% 

2 1 2% 

3 11 24% 

4 16 37% 

5 16 37% 

   20. Насколько Вы удовлетворены открытостью, полнотой и 
доступностью информации о деятельности образовательной 
организации, размещенной на официальном сайте колледжа, по 
пятибалльной шкале (1 – плохо, 5 – отлично):  

1 0 0% 

2 1 2% 

3 4 9% 

4 7 16% 

5 32 73% 

            21. Насколько Вы удовлетворены качеством оборудования помещений 
колледжа и прилегающей к ней территории с учетом доступности для 
инвалидов (лифты, пандусы, расширенные дверные проемы, санитарно-
гигиенические комнаты для инвалидов и т.п.) по пятибалльной шкале (1 – 
плохо, 5 – отлично):  

1 0 0% 

2 0 0% 

3 6 14% 

4 13 30% 

5 23 52% 

Нет ответа  2 4% 

            22. Какие у вас есть предложения для улучшения условий и организации 
образовательного процесса: добавить площади; иметь постоянный 
кабинет для занятий; увеличить лекционные аудитории; перенести 
совещания полностью в онлайн формат; организовать гардероб по 
номеркам; иметь возможность прохода студентов по фотографиям. 

 



ВЫВОДЫ. Опрос педагогических работников в октябре-ноябре 
2025 года показал, что сотрудники достаточно высоко оценивают 
условия образовательной деятельности: техническую оснащенность 
учебных аудиторий (рабочего места преподавателя) 100% 
удовлетворяет (82% полностью и 18% частично) материально-
техническая оснащенность учебного процесса (материальная база 
практической подготовки, учебных практик) – 98% удовлетворены 
полностью или частично. На «хорошо» и «отлично» оценивают качество 
подключения сети Интернет 89% педагогов, 76% - возможности 
электронно-библиотечных систем и 74% - качество функционирования 
электронной информационной образовательной среды (InStudy). 
Качеством оборудования помещений колледжа и прилегающей к ней 
территории с учетом доступности для инвалидов удовлетворены 82% 
респондентов.  

Обращает внимания факт от том, что только 41% педагогов 
каждый день посещают пункты питания колледжа, а 18% не посещают 
их совсем; 59% удовлетворены санитарно-гигиеническим состоянием 
учебных аудиторий. Тем не менее, комфортно себя чувствуют в 
колледже 96% педагогических работников. 

На результаты педагогической деятельности влияют не только 
условия организации образовательного процесса, но и 
взаимоотношения в коллективе и оплата труда. Анализ анкетирования 
показал, что 98% (80% полностью и 18% частично) педагогических 
работников устраивают взаимоотношения в коллективе и выстроенной 
системой взаимодействия администрации и педагогического 
коллектива. 68% педагогических работников часто или иногда 
участвуют в принятии решений руководства колледжа (педагогические 
советы, работа ПЦК, комиссий по стимулирующим выплатам, 
методические советы, иные рабочие группы и пр.); при этом 25% не 
участвуют, но выражают желание и только 7% педагогов это не важно. 

Основными источниками информации о жизни колледжа 
являются на инструктивно-методические совещания и педагогические 
советы (66%), корпоративная почта (52%), официальные документы 
колледжа (39%) и сайт (30%). 64% педагогических работников 
ежедневно просматривают информацию в социальных сетях и 
Телеграм-канале и 23% еженедельно, что подтверждает вовлеченность 
большинства коллектива в жизнь колледжа. 



100% педагогических работников (64% полностью и 36% 
частично) устраивает распределение учебной нагрузки в этом учебном 
году и 93% полностью устраивает стоимость часа педагогической 
нагрузки. При этом 48% респондентов отмечают, что объем 
затраченных сил и ресурсов полностью соответствует заработной плате, 
41% - частично соответствует и 11% - не соответствует. Причины данного 
результата управленческой команде колледжа следует необходимо 
дополнительно проанализировать. 

55% педагогов удовлетворены возможностями, которые 
предоставляет   колледж для повышения квалификации, при этом 50% 
проходят курсы ежегодно и 39% раз в три года. 

Предложения для улучшения условий и организации 
образовательного процесса высказали 27% педагогов, среди которых – 
необходимость увеличения площадей, выдачи номерков в гардеробе, 
отображение фото студентов при проходе и др.  

Таким образом, опрос педагогических работников 2025 года 
показал высокий процент удовлетворенности условиями и 
организацией образовательного процесса, взаимоотношениями в 
коллективе, уровнем оплаты труда. Управленческой команде колледжа 
следует обратить внимание на вопрос увеличения площадей 
(аудиторного фонда, гардероба), привлекательность питания в 
столовой и кафетерии колледжа, а также дальнейшее развитие 
материально-технической базы колледжа для проведения 
практических занятий и учебных практик. 


